SCOALA GIMNAZIALA
»“"‘""‘“\ »VICTOR JINGA"
a7 %2 SIGHISOARA, 545400, g E INSPEC TORA UL $U0F AR JUDE TFAN MURFS
e} ,;/ JUD. MURES o
STR. NOUA, NR.16,
TEL/FAX 0265771121
e-mail: victorjingal@)yahoo.com

B MINISTERUL EDUCATIH

Nr. 579 din 11.04.2024 Avizat publicarea
pe site-ul ISJ Mures
Inspector Scolar General
Prof. Paula — Maria DAR

ANUNT

Avand in vedere: / 4

- H.G. 1336/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea Cariek
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

- art. 30 alin (4) din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare.

- art. 31 alin (1) si (5) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fondurile
publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

- Art. 542 alin (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.

SCOALA GIMNAZIALA ,VICTOR JINGA” SIGHISOARA, Str. Noui Nr. 16, organizeazi
concurs pentru ocuparea postului Ingrijitor, normi intreagi, perioadi nedeterminati

Conditii generale de participare la concurs:

- are cetifenie roménd, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul stabil in Romaénia;

- cunoaste limba roména, scris i vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

- are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

- findeplineste condifiile de studii §i, dupid caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnat definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umaniti{ii, contra statului,
contra autoritiii, de serviciu, sau in legatura cu serviciul, care impiedic# infiptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- nhu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savirsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat miisura de siguranti a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii,

- Nua comis infracfiuni prevézute la art. 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nagional
automatizat cu privire la persoane care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor pecum si pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile si completarile
ulterioare pentru domeniile previzute la art. 35 alin (1) lit. (h).



Conditii specifice:

indeplinirea condifiilor previzute de legislatia in vigoare — studii generale sau studii medii;
abilitdti de relationare — comunicare cu intreg personalul din invigamant;

abilititi de munci in echipi;

disponibilitate la program flexibil;

disponibilitate pentru desfisurarea activitatii la sfarsit de séptdmand si in schimburi;
raspunde de starea de curifenie si igieni in sectorul repartizat;

rispunde de inventarul incredintat;

stie sé foloseasc¥ produsele de curifenie precum si ustensilele de lucru;

efectueazd i alte sarcini trasate de citre conducere in limita capacititii sale fizice si intelectuale i
a programului de lucru;

cunostinfe de legislatie specifice locului de munci;

cunogtinte in domeniul Sinatiii si Securitatii in munca si PSL.

Dosarul de concurs va contine

formularul de Inscriere la concurs, conform modehahii previizut la anexa 2 (H.G. Nr. 1336 din
28.10.2022);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, affate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de caisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum i copiile documentelor care atests tndeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de citre institutie;

copia carnetului de muncd, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si
ateste vechimea in munei §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul
orientativ al adeverinfei mentionate la alin (1) lit (e) este prevazuta in anexa 3 din (H.G. Nr. 1336
din 28.10.2022);

cazier judiciar sau, dup caz extrasul de pe cazierul judiciar;

certificat de integritate comportamental din care si reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin (2) din Legea nr 118/2019 privind Registrul national awtomatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
Najional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile §i completérile ulterioare pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{imant, sinitate sau protectie sociald, precum
si orice entitate publici §i privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vArstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

adeverintd medicald care s4 ateste starea de sinitate corespunziitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citve unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

curriculum vitae, modelul comun european;

certificatul de absolvire a cursului de instruire privind insusirea nofiunilor fundamentale de igiend
valabil — constituie un avantaj;

Copiile de pe actele de studii necesare se prezinti insofite de documentele originale §i se certific}
pentru conformitate cu originalul de cétre conducerea unitatii.

Comisia de concurs va selecta dosarele depuse pe baza indeplinirii condigilor de participare: Doar
candidatii declarafi admisi in urma acestei selectii pot participa la proba scrisi.

Cererea de inscrierc la concurs §i documentele solicitate se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale
»Victor Jinga” cu sediul in Sighigiara, Str. Noud, Nr, 16.



Probe de concurs:

selectia dosarelor de nscriere — se noteazi cu admis/respins,
- proba scrisd — maxim 100 de puncte;
proba pacticé — maxim 100 de puncte;
interviu — maxim 100 de puncte.
Nota: punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 50 de puncte. Candidatii care nu au
obfinut minim 50 de gpuncte la o prob# de concurs nu pot participa la um#toarea proba.

Tematica de concurs:

notiuni fundamentale de igiens;
- reguli de efectuare a curdfeniei in institufia de invafamant;
- metode de dezinsectie si dezinfeciie;
- securitate §i sindtate n munca si PSI

Bibliografie de concurs:

- Ordin nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a
unitifilor de invitamant preuniversitar;

Legea nr. 319/2006 Legea securititii si s&nitétii in munca cu modificrile si completdrile ulerioare
(Capitolul III Setiunea 1Art. 6 5i 7, Sectiunea 2 Art. 8 §i 9, Secfiunea 3 Art. 10-15; Capitolul IV — Obligatiile
lucitorilor; Capitolul VI Sectiunea 2 Art. 30-32);

Legea nr. 307/2006 §i OMAI 163/2007 privind apifrarea tmpotriva incendiilor cu modificarile si
completirile ulterioare;

Ordinul 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena §i sinatate publicy privind mediul de viat a)
populaiei (cap. VI — Norme de igiena pentru unitétile de folosinja publics);

Legea nr. 4772004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritifile si institutiile
publice — cap. 1. Norme generale de conduiti profesionald a personalului contractual;

Legea Nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificdrile §i completdrile ulterioare, art., 247-252 —
Réspunderea disciplinar3.

CALENDARUL CONCURSULUI

Dosarele de inscriere se depun la secretariatul Scolii Gimnazile ?Victor Jinga” Sighisoara, conform
graficului. Concursul se va desfisura la sediul unititii de tnvagimant.

Nr. | Etapa de concurs Data/perioada | Obscrvalii
crt.
I Publicarea anungului 16.04.2024 | Site-ul IS] Murey, Avizier scoala
17.04.2024 Secretariat §coala Gimnaziald ,,Victor
2 Depunerea dosarelor de inscriere in e Jinga”, ora 8:00-15:00
) zilele lucritoare din perioada: 08.05.2024
3. Verificarea si validarea dosarelor Scoala Gimnaziald ,,Victor Jinga”
4 Afisarea rezultatelor In urma selectiei Scoala Gimnaziali ,,Victor Jinga”
dosarelor ora §:00-10:00
5 Depunerea contestatiilor la etapa de Scoala Gimnaziala ,,Victor Jinga”
verificare i validare a dogsarelor 09.05.2024 | ora 10:00- 12:00
o] - - " ’ : »”
6 Afisarea rezultatelor dupi contestatii seoala Gimnaziald ,,Victor Jinga

ora 14:00




FINALE

) , < imnaziald ,Victor Jingaora
A Scoala Gimnaziald ,,
7 PROBA SCRISA §:00.9-00
8 Afigarea rezultatelor la proba scris¥ Scoala - Gimnaziala ,Vietor Jinga”ora
. 15.05.2024 | -L0:00 : .
9 Depunerea contestatiilor la proba T Scoala Gimnaziald , Victor Jinga”
scrisa ora 10:00-10:30
10 Afisarea rezultatelor Ia proba scrisi in Scoala Gimnaziald ., Victor Jinga”
urma sclutiondrii contestatiilor ora 11:00
1 PROBA PRACTICA Scoala Gimnaziald ,,Victor Jinga”
' ora 11:15- 12:15
12 | Afigarea rezultatelor la proba practicd g::‘;g‘; Smnaz:ala »Victor Jinga
13 Depunerea  contestatiilor la  proba 13.05.2024 Scoala Gimnazialg ,,Victor Jinga”
- practicd ora 12:30-13:00
14 Afigarea rezultatelor la proba practici Scoala Gimnazialj ,,Victor Jinga”
In urma solugiondrii contestatiilor ora 13:30
15 | INTERVIUL Scoala Gimnaziald ,,Victor Jinga”
i ora 14:00
Afigarea rezultatelor la interviu 15.05.2024 Scoala Gimnaziali ,,Victor Jinga”
16 ora 15:30
o : Scoala Gimnaziald ,,Victor Jinga”
17 AFISAREA REZULTATELOR 15.05.2024

ora 16:00

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul unitifii si la numarl de telefon 0265771121.

Prof. Secéigan %longyi

Direcior,

(ot




